جدول امتیازات پژوهشگر مهارتی اعضای هیأت علمی و کادر آموزشی

	ردیف
	شاخص
	نوع و سطح شاخص
	سقف امتیاز برای هر مورد
	حداقل امتیاز واحد کار
	حداکثر امتیاز واحد کار

	1
	مقالات چاپ شده در مجلات معتبر علمی
	JCR
	7
	40
	

	
	
	Scopus, ISI (wos)
	6
	
	

	
	
	علمی پژوهشی
	5
	
	

	2
	انعقاد قراردادهای صنعتی

	(قرارداد خاتمه یافته و به ازای هر 50 میلیون تومان 1 امتیاز)
	15
	15
	75

	3

	تألیف و تصنیف کتب و منابع آموزشی مرجع مهارتی چاپ شده در انتشارات دانشگاهی و انتشارات معتبر
تدوین کتاب راهنمای آموزش روش کار و تعمیر و نگهداری دستگاه‌ها و تجهیزات کارگاهی و آزمایشگاهی در سطح ملی و با گواهی کمیته انتشارات دانشگاه
	تالیف
	8
	10
	

	
	
	ترجمه
	5
	
	

	
4
	کسب سطوح آمادگی فناوری (TRL)
	TRL4
	1
	4
	18

	
	
	TRL5
	5/1
	
	

	
	
	TRL6
	5/2
	
	

	
	
	TRL7
	5/3
	
	

	
	
	TRL8
	5/4
	
	

	
	
	TRL9
	6
	
	

	5
	تدریس دروس کارگاهی و آزمایشگاهی
(تائید معاونت آموزشی و معاونت پژوهش و فناوری)
	به ازای هر واحد عملی 2 امتیاز
	2
	20
	40

	
6
	مقالههای همایشهای علمی معتبر داخلی و خارجی
	ملی
	1
	4
	8

	
	
	بینالمللی
	2
	
	

	
7
	اکتشاف، نوآوری، اختراع، اثر بدیع و ارزنده هنری (مورد تائید مراجع علمی معتبر)
	سازمان پژوهش‌های علمی و صنعتی ایران
	سطح 1
	10
	
	

	
	
	
	سطح 2
	5
	
	

	
	
	
	سطح 3
	3
	
	

	
	
	اثر بدیع هنری (وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی)
	سطح 1
	10
	
	

	
	
	
	سطح 2
	5
	
	

	
	
	
	سطح 3
	3
	
	

	
	
	سازمان ثبت اسناد کشور 
(با تائید معاونت پژوهش و فناوری)
	2
	
	8

	8
	مقالههای تخصصی که مرتبط با رشته تحصیلی متقاضی در صنعت چاپ میشود.
	
	2
	
	10

	9
	استاد راهنما دانشجویان جهت بازدید علمی
	
	1
	
	10

	
10
	مشارکت در تأسیس شرکت‌های دانش‌بنیان (با تأییدیه از معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه) 
	هیئت مؤسس
	20
	
	40

	
	
	هیئت مدیره
	10
	
	20

	11
	فعالیت در هسته‌های فناور و صنایع خلاق (با تأییدیه از معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه)
	ملی
	10
	
	20

	
12
	تجاری‌سازی دانش فنی (با تأییدیه از معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه)

	مستندسازی دانش فنی
	10
	
	20

	
	
	انتقال دانش فنی به شرکت‌های داخلی
	20
	
	40

	
	
	انتقال دانش فنی به شرکت‌های خارجی (مستقر در خارج از کشور)
	50
	
	100

	13

	راهنمایی پروژه‌های کارشناسی دانشجویان که منجر به ساخت دستگاه و یا تجهیز مورد نیاز صنعت یا دانشگاه گردد 
(با تأیید شورای پژوهشی مؤسسه/دانشکده)
	
	2
	
	20

	14
	گزارش‌های علمی طرح‌های پژوهشی و فناوری خاتمه‌یافته
تبصره: به طرح‌هایی که ناشی از مسئولیت اجرایی و وظایف حقوقی متقاضی باشد یا با تخصص او مرتبط نباشد امتیازی تعلق نمی‌گیرد
	داخل مؤسسه
	2
	
	10

	
	
	خارج از مؤسسه و تأیید سفارش‌دهنده (استانی)
	5
	
	25

	
	
	خارج از مؤسسه و تأیید سفارش‌دهنده (ملی)
	10
	
	50

	
	
	خارج از مؤسسه و تأیید سفارش‌دهنده (بین‌المللی)
	15
	
	75

	15
	داوری و نظارت بر روند تجاری‌سازی
داوری جشنواره‌های هنری و مهارتی معتبر
استاد راهنمای دانشجویان برتر در مسابقات مهارتی
داوری و منتورینگ در مراکز رشد و نوآوری
	ملی
	1
	
	5

	
	
	بین‌المللی
	2
	
	10

	16
	تدوین استانداردهای ملی و بینالمللی
	عضو
	ملی
	1
	
	20

	
	
	
	بینالمللی
	5/1
	
	

	
	
	رئیس
	ملی
	2
	
	

	
	
	
	بینالمللی
	3
	
	

	
	
	دبیر
	ملی
	5
	
	

	
	
	
	بینالمللی
	10
	
	

	17
	راهاندازی کارگاه و آزمایشگاه (با تائید معاونت پژوهش و فناوری)
	
	2
	
	6

	18
	تجهیز و به روزآوری کارگاه و آزمایشگاه با همکاری صنعت (با تائید معاونت پژوهش و فناوری)
	
	2
	
	10

	19
	تدوین برنامه تغعمیر و نگهداری،  HSEو سایر دستورالعملهای مورد نیاز کارگاه و آزمایشگاه
	
	1
	
	5

	20
	متولی انعقاد تفاهمنامه صنعتی برای آموزش و مهارت افزایی دانشجویان در صنعت
	
	1
	
	10

	21
	دبیر اجرائی/علمی همایشها و نمایشگاههای مهارتی (با تائید معاونت پژوهش و فناوری)
	
	2
	
	10

	22
	عضویت در کارگروه تدوین/بازنگری برنامه درسی مهارتی
(رئیس کارگروه تدوین 2 امتیاز، عضو کارگروه تدوین 1 امتیاز)
(رئیس کارگروه بازنگری برنامه درسی 1 امتیاز، عضو کارگروه 5/0 امتیاز)
در صورتیکه برنامه درسی بازنگری شده با تائید معاونت آموزشی بیش از 50 درصد تغییر داشت امتیاز معادل تدوین محاسبه خواهد شد.
	مقطع کاردانی
	2
	
	4

	
	
	مقطع کارشناسی
	2
	
	

	23
	دوره‌ها و کارگاه‌های تخصصی کاربردی گذرانده شده (مطابق با دروس تخصصی) (به ازاء هر 8 ساعت)
(تائید معاونت آموزشی و معاونت پژوهش و فناوری)
	داخلی
	1
	
	6

	
	
	بینالمللی (خارج از کشور)
	2
	
	

	24
	برگزاری دوره‌ها و کارگاه‌های تخصصی مهارت‌افزایی و کاربردی معتبر (به ازاء هر 6 ساعت)
(تائید معاونت آموزشی و معاونت پژوهش و فناوری)
	داخلی
	2
	
	10

	
	
	بینالمللی (خارج از کشور)
	4
	
	

	25
	عضویت در هیأت تحریریه نشریات علمی
	هیأت تحریریه
	2
	
	4

	
	
	سردبیر/مدیر مسئول
	4
	
	

	26

	کسب رتبه از جشنواره‌ها و مسابقات ملی مرتبط با حوزه فناوری و نوآوری از سازمان‌های مختلف اعم از معاونت علمی و فناوری و صندوق شکوفایی. کسب رتبه در جشنواره‌های ملی و بین‌المللی مهارتی که در محاسبه امتیاز آنها اعتبار جشنواره و رتبه متقاضی در جشنواره درنظر گرفته می‌شود. جوایز دریافت شده از جشنواره‌های فناوری و سایر مراجع معتبر فناوری
(با تائید معاونت پژوهش و فناوری)
	داخلی 
	2
	
	10

	
	
	بینالمللی
	5
	
	20



تبصره 1: نحوه محاسبه سهم پدیدآورنده فعالیتهای پژوهشی مشترک به شرح جدول ارتقا است مگر مواردی که به صراحت در آییننامه ذکر شده است.
تبصره 2: برای احراز مهارتی بودن عضو متقاضی کسب حداقلهای لازم، از یکی از بندهای 1، 2، 3، 4 الزامی است. 
تبصره 3: در صورتیکه متقاضی حداقل امتیاز لازم تبصره 2 را کسب نکرده باشد، کسب حداقل 40 امتیاز از مجموع بندهای 1، 2، 3، 4 و 5 الزامی است.
